PROCES VERBAL

al sedintei Consiliului de Supraveghere
al Institutiei Publice Compania ,,Teleradio-Moldova”

nr. 29 din 30.12.2020

Au participat membrii Consiliului de Supraveghere:
Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Veaceslay Vlad, Daniela Mitelea, Alexandru
Vasilachi, Larisa Calugaru.
Invitati:
Olga Bordeianu, director general al IP Compania » L eleradio-Moldova”;
Ecaterina Stratan, director general-adjunct (Televiziune);
Veaceslav Gheorghigenco, director general-adjunct (Radiodifuziune);
Cornelia Stefoglu, director general-adjunct (Multimedia);
Galina Blanaru, director financiar;
Natalia Beregoi, sef Serviciu comunicare si relatii internationale; coordonator al

Centrului de Instruire Continui;

Sedinta s-a organizat prin Skype si s-a inregistrat audio.

S-a pus la vot inceperea sedintei: ora 13:00.

S-a votat: ,,PRO” - 6 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Daniela
Mitelea, Larisa Calugiru, Veaceslav Vlad, Alexandru Vasilachi).

Pregedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmétoarea

DECIZIE
. Se aprobd Ordinea de zi a sedintei din 30 decembrie 2020 a Consiliului de
Supraveghere al IP Compania ,, Teleradio-Moldova’:

1. Aprobarea contractelor de locatiune pentru anul 2021. (Raportor G. Blanaru -

Director financiar);



2. Aprobarea modificarilor operate in anexa nr.l Structura IP Compania

»1eleradio-Moldova” si anexa nr.2 Organigrama IP Compania ,, Teleradio-Moldova”
a Regulamentului privind organizarea si functionarea IP Compania ,,Teleradio-
Moldova” (Raportor N. Beregoi - Sef serviciu);

3. Rectificarea planului financiar pentru anul 2020. (Raportor G. Blanaru —
Director financiar);

4, Diverse.

2. Prezenta decizie intrd in vigoare din ziua adoptarii.

S-a veotat: ,PRO” 6 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Daniela

Mitelea, Larisa Calugiru, Veaceslav Vlad, Vasilachi Alexandru).

Se pune in discutie subiectul cu nr. 1 Aprobarea contractelor de locatiune

pentru anul 2021

Presedintele Consiliului de Supraveghere a oferit cuvantul dnei Galina Blanaru
care a prezentat proiectul contractelor de locatiune cu agentii economici: Airstream
SRL; Legion Grup SRL; Nesauto-Go SRL; Danilinca SRL, prin care Compania
preconizeaza si dea in locatiune spatiile neutilizate in perioada 01.01.2021 -
31.12.2021.

Dna Olga Bordeianu a mentionat ci agentul economic Neringa SRL, de asemenea,
a solicitat incheierea unui contract de arends, dar deoarece are datorii fata de IP
Compania ,,Teleradio-Moldova”, Compania va analiza posibilitatea incheierii
contractului numai dupd stingerea integrala a datoriilor a acestui agent economic.

Memmbrii CS au constatat cd contractele au fost intocmite in corespundere cu
Hotararea Guvernului nr. 483 din 29 martie 2008, Regulamentul cu privire la modul de
dare 1n locatiune a activelor neutilizate ale IP Compania ,, Teleradio-Moldova”, si in baza

Legii bugetului de stat pe anul 2021 nr.258 din 16.12.2020.
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Presedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmitoarea
DECIZIE

1.  Se aprobd contractul de dare in locatiune cu agentul economic SRL
~Airstream”. Suprafata de 2,0 mp. de pe acoperisul blocului Casei Radio, va fi
utilizatd exclusiv pentru instalarea echipamentului. Perioada de dare in locatiune
01.01.2021-31.12.2021. Marimea chiriei anuale 14775,00 lei, respectiv 1231,00 lei
lunar. Suplimentar vor fi achitate urmitoarele servicii: paza, energie electrica,
intrefinerea retelelor electrice conform anexei nr. 3 a contractului;

2. Prezenta hotdrére intrd in vigoare in ziua adoptarii.

S-a votat: ,,PRO” 6 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav Vlad,
Daniela Mitelea, Alexandru Vasilachi, Larisa Calugiru).

Presedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmitoarea

DECIZIE
1. Se aproba contractul de dare in locatiune cu agentul economic ,,Ligion Grup”
S.R.L. Suprafata de 2,0 mp. de pe acoperisul blocului Casei Radio, va fi utilizati
exclusiv pentru instalarea echipamentului. Perioada de dare in locatiune
01.01.2021-31.12.2021. Mérimea chiriei anuale 14775,00 lei, respectiv 1231,00
lei lunar. Suplimentar vor fi achitate urmitoarele servicii: paza, energie electricd,
intretinerea retelelor electrice conform anexei nr. 3 a contractului;

2.  Prezenta hotirare intra in vigoare in ziua adoptarii.

S-a votat: ,,PRO” 6 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav

Vlad, Daniela Mitelea, Alexandru Vasilachi, Larisa Calugiru).

Pregedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmétoarea



DECIZIE

1. Se aprobd contractul de dare in locatiune cu agentul economic ,,Nesauto-
Go” SRL. Incaperile: box nr. 40 si 41cu suprafata de 102 mp; incéperi auxiliare
cu suprafata de 105 mp (garaj TV), vor fi utilizate exclusiv pentru prestarea
serviciilor de reparatie a automobilelor. Perioada de dare in locatiune 01.01.2021-
31.12.2021. Mirimea chiriei anuale 90747,00 lei, respectiv 7562,00 lei lunar.
Suplimentar vor fi achitate urmatoarele servicii: paza, transportarea deseurilor,
energie electricd, Intretinerea retelelor electrice, apd si canalizare, conform anexei
nr. 3 a contractului;

2. Prezenta hotarare intra in vigoare in ziua adoptrii.

S-a votat: ,,PRO” 6 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav

Vlad, Daniela Mitelea, Alexandru Vasilachi, Larisa Calugéru).

Pregedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmitoarea

DECIZIE
1. Se aprobad contractele de dare in locatiune cu agentul economic ,Danilinca”

SRL. Suprafata de 295,45 mp dupi cum urmeazi:

* fincdperea din holul intrdrii principale a TV - 84,37 mp - utilizatd exclusiv
pentru comercializarea si consumul bucatelor;

" Incéperi de la nivelul unu al blocului cantinei — 6,3 mp utilizate ca depozite si
alte incaperi auxiliare;

" incaperi de la nivelul doi al blocului cantinei — 204,78 mp - utilizate exclusiv
pentru  prestarea serviciilor de alimentatie publici cu prepararea,
comercializarea si consumul bucatelor;

Locatarul va utiliza Bunurile inchiriate exclusiv pentru prestarea serviciilor de

alimentatie publica cu prepararea si comercializarea bucatelor. Perioada de dare

in locatiune 01.01.2021-31.12.2021. Mirimea chiriei anuale 126650,00 Ilei,
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respectiv 10554,00 lei lunar. Suplimentar vor fi achitate urmitoarele servicii:

transportarea deseurilor, paza, energie electrica, intretinerea retelelor electrice,
energie termicd, convorbiri telefonice si plata abonament, apa si canalizare,
conform anexei nr. 5 a contractului;

2. Prezenta hotirare intrd In vigoare in ziua adoptarii.

S-a votat: ,,PRO” 6 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav

Vlad, Daniela Mitelea, Alexandru Vasilachi, Larisa Calugaru).

Se pune in discutie subiectul cu nr. 2 - Aprobarea modificarilor operate in
anexa nr.] Structura IP Compania ,, Teleradio-Moldova” si anexa nr.2 Organigrama
IP Compania ,Teleradio-Moldova” a Regulamentului privind organizarea si
functionarea IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

Dna Olga Bordeianu: ,Pentru anul 2021, Compania si-a propus lansarea
platformei i aplicatiei mobile digitale pentru copii. Departamentul productie
multimedia pentru copii va oferi copiilor posibilitatea de a petrece eficient timpul in
mediul online, avand acces la muzicd buni si la un spectru larg de emisiuni/informatii
cognitive, educative, de divertisment, jocuri intelectuale, dar si posibilitatea de a
studia limbi strdine, de a participa la concursuri si interactiona cu micii vloggeri din
Republica Moldova. Materialele publicate pe portalul web si aplicatia mobil3 vor fi
realizate in conformitate cu recomandarile psihologilor si ajustate necesitatilor de
cunoagtere a copiilor de la 5 la 10 ani. Va fi prima platforma digitald pentru copii,
care va putea fi accesatd In sigurant3 oriunde si la orice ora.”

Natalia Beregoi, sef Serviciu comunicare si relatii internationale; coordonator
al Centrului de Instruire Continud: ,Departamentul productie multimedia pentru
copii isi va desfdsura activitatea respectind prevederile Codului serviciilor media
audiovizuale, Codului Deontologic al Jurnalistilor din Republica Moldova, actelor
normative interne ale TRM, acordand o atentie sporitd protectiei si promovarii

drepturilor copiilor. In acelasi timp, departamentul isi va organiza activitatea in
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stricta conformitate cu Convenfia cu privire la Drepturile Copilului, contribuind
direct la respectarea gi implementarea articolului 13, prin care ,,Copilul are dreptul la
libertatea de exprimare; acest drept cuprinde libertatea de a cduta, de a primi si de a
difuza informatii si idei de orice naturd, indiferent de frontiere, sub forma orala,
scrisd, tiparitd sau artistic ori prin orice alte mijloace, la alegerea copilului”.

Reiesind din cele mentionate si cu asistenta expertilor se propune a crea
Departamentul productie multimedia pentru copii care va avea in structura sa
urmatoarele functii:

1. Sef

2. Producitor audiovideo

3. Redactor coordonator (2 unititi)

4. Regizor artistic

Rolul sefului este sa construiasci viziunea generala impreund cu echipa, si

desemneze, si coordoneze si si supravegheze munca si sd gestioneze personalul, si
cultiveze talentul si sa determine cele mai bune si adecvate modalitati de realizare a
intregii activitati. Seful trebuie s se gAndeasci strategic la post, si fie responsabil de
abordarea si supravegherea numeroaselor sarcini, programe si a productiei generale.
Va dezvolta §i mentine legituri strinse pentru a promova continutul, va gasi si
colabora cu parteneri atét in domeniul continutului, cét si in cel al distributiei. Seful
va promova postul prin evenimente, prezentiri in scoli, cu invatitori sau la mese
rotunde despre evenimente legate de educatie. Seful trebuie si intruneasca abilitati
de conducere si indrumare. Aceasti persoani coordoneazi totul, organizeazi
intalniri, programe, planuri, directioneaza talentul, sunetul si / sau imaginea. Asadar,
in principiu este nevoie de cineva cu capacitatea de organizare, de a construi
elementele necesare si de a crea fluxul asupra modului in care postul pentru copii va
fi perceput in piata mediatica.
Producitorul audiovideo va modela continutul emisiunilor. El dezvolti si
sugereaza subiecte, gseste invitati, pregateste reportaje si rubrici. Trebuie si aibi

abilitati de scriere si de difuzare verbald si sd aibd competenta si capacitatea de a
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lucra eficient sub presiune intr-un mediu cu ritm rapid. In cazul dat, producatorul este

un element-cheie de multitasking. In mod ideal, el/ea trebuie si scrie eficient in mod
specific pentru publicul tintd, trebuie sa fie capabil s3 produca rubrici, s& inregistreze
$i, In cele din urma, el/ea trebuie si fie un producitor audiovideo competent §i creativ,
pentru a da viafd rubricii. Este nevoie de cineva capabil si scrie, sa inregistreze si si
editeze cu competentd, avand abilitati superioare de scriere s1 editare. Un producitor
este cineva care este liber sd genereze idei de programe, cel care identifici potentialii
invitati de program/continut. El face tot posibilul ca si ofere continut distractiv si
captivant in conformitate cu strategia generald a postului si este foarte strict si atent
la continutul scris. El/ea trebuie si se gindeasci la continutul/programul realizat nu
doar ca un element audiovideo. Multe dintre programe au o ,»viatd” digitala.
Redactorul coordonator este responsabil pentru crearea si plasarea continutului,
mentinerea paginilor de retele sociale. Trebuie si utilizeze retelele sociale pentru a
implica copiii, parintii si invatitorii si pentru a-i transforma in ascultitori ai postului.
El/Ea trebuie s aibi interes si cunostinte a tendintelor actuale si sd se actualizeze
prin invitarea mai multor abilititi, pentru a fi mai eficient in aceastd sferd. De
asemenea, trebuie sd infeleagd comportamentele utilizatorilor pe platformele
digitale/mobile si sd aibd idei despre cum si creascd noi segmente de public.
Redactorul are si responsabilitati de reporter. Va crea continut pentru rubrici si
emisiuni, 1l va edita si promova.

Regizorul artistic creeazi continut audio pentru a fi redat in direct (ID-uri, promotii,
jingl-uri, etc.). Presupundnd ci tot materialul postului este preinregistrat, intregul
continutul trebuie tratat cu acuratete. In direct, nimeni nu poate prezice o eroare, 0
greseald sau unele combinatii nereusite. Insi in versiunea preinregistrata, totul
trebuie sd fie produs calitativ, inclusiv si sunetul. Acest rol inseamni editarea
interviurilor si imbundtitirea materialului inregistrat cu sunete intense si
semnificative, care creeazd o atmosferd atriigitoare pentru acea rubrici. Un bun
regizor are idei creative despre cum s aducd textul inregistrat la nivelul unei secvente

audio reusite. Inteligent, curios si creativ. De fapt, el/ea trebuie si fie priceput in
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editare si mixare a mai multor piese impreuna. Este binevenit si aibi s1 abilitati de
editare/mixare a elementelor video. Trebuie si fie capabil sa lucreze intr-un mediu
colaborativ. Aceastd persoani programeaz3 redarea liniari a postului in conformitate
cu regulile impuse si, de asemenea, adauga in listele de redare cantece conform unui
set de reguli, care oferd rotatie si alte elemente de configurare proiectate.
Alfabetizarea digitald este o necesitate. Aceasts persoand trebuie si fie pasionatd de
muzicd si, de asemenea, calificatd si lucreze cu un sistem de gestionare a
programului, care va fi necesar de a fi programat pentru a oferi un rezultat consistent.
Nu continutul transmis, ci pachetul audio general este in mainile acestei persoane.
»ounetul” recunoscut al postului este atribuit in mod normal regizorului, odati ce
muzica pe care o interpreteazi postul este alegerea sa.

Prezentatori (prin contract de autor). Rolul prezentatorilor este de a deveni Vocea
Canalului, introducand continutul intr-un mod extrem de creativ. Prezentatorii pot -
odata ce este o statie pentru copii - construi un personaj. Este o modalitate de a

mentine publicul implicat”.

In contextul celor expuse, I[P Compania ,, Teleradio-Moldova” a solicitat
aprobarea modificarilor operate in anexa nr.1 Structura IP Compania ,, Teleradio-
Moldova™ si anexa nr.2 Organigrama IP Compania Teleradio-Moldova, la
Regulamentul privind organizarea si functionarea IP Compania ”Teleradio-
Moldova”, aprobat prin Hotirérea Consiliului de Supraveghere nr.30 din 07.05.2019,
prin includerea Departamentului productie multimedia pentru copii.

Dna Violeta Cojoaru s-a interesat daca au fost identificate persoanele care vor
fi angajate In Departamentul productie multimedia pentru copii si dacé persoanele ce
desfatoara activitatea in Redactia copii, adolescenti si tineret au fost contactate in
acest sens.

Dna Natalia Beregoi: ,,Au fost identificati producitorul audiovideo si
redactorii coordonatori. Sunt doi candidati la functia de regizor artistic, care urmeaza

sa fie interievafi. La functia de sef al Departamentului, deocamdati nu a fost
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identificat nici un candidat. Compania este in ciutarea unui profesionist cu capacitati
de organizare, de a construi elementele necesare si de a crea fluxul asupra modului
in care postul pentru copii va fi perceput in piata mediaticd. Au fost contactate trei
persoane, a acceptat una singura”.

Dna Larisa Cilugéru a mentionat ci prezentarea ficuti de dna Natalia Beregoi
este mult mai ampld dect nota informativi primitd de membrii CS. Dna Larisa
Célugdru a solicitat o nota informativa in scris la prezentarea ficuti de dna Natalia
Beregoi.

Dna Larisa Célugdru s-a interesat dacé ideea crerii Departamentului productie
multimedia pentru copii este un proiect sau un program. Dna Natalia Beregoi a
mentionat ca initial a Inceput ca un proiect limitat in timp si costuri, dar care se va
transforma Intru-un program, prin lansarea unei platformei digitale pentru copii.

Dna Larisa Calugaru a mentionat cd ideea credrii unui radio pentru copii a fost
lansatd cu multi ani in urma de dl Alexandru Dorogan.

Dna Larisa Calugdru a mentionat c¢i Compania nu a dezvoltat suficient partea
motivationald a proiectului, conceptul si membrii CS nu au fost informati referitor la
costurile acestui proiect.

Dna Natalia Beregoi: ,,Cea mai mare parte a costurilor cu lansarea platformei
digitale pentru copii sunt suportate de Consiliul Europei. Consiliul Europei a
desemnat si doi experti internationali, care vor acorda suport Companiei privind
derularea acestui proiect”.

Dna Larisa Célugaru s-a interesat daca vor fi diferente in salarizarea regizorilor
de la Departamentul productie multimedia pentru copii si alti regizori din cadru
Companiei. Dna Galina Blanaru a mentionat ca salarizarea intregului personal din
cadrul Companiei se face in baza treptelor si nivelelor de salarizare aprobate de CS
si diferente Intre nivelul salarizrii regizorilor de la diferite departamente nu sunt.

Dna Daniela Mitelea s-a interesat cum au fost alese echipele de IT si de
Marketing care ajutd Compania si lanseze acest proiect. Dna Olga Bordeianu a

mentionat ca Consiliul Europei a anuntat concursul si a selectat aceste doud echipe.
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Este vorba de filiale locale a doud Companii internationale, care au un istoric bun de

colaborare cu Consiliul Europei.

Presedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmitoarea
DECIZIE
1. Se aprobd modificérile operate in anexa nr.1 Structura IP Compania ,, Teleradio-
Moldova” si anexa nr.2 Organigrama IP Compania , Teleradio-Moldova” a
Regulamentului privind organizarea si functionarea IP Compania ,,Teleradio-
Moldova” aprobat prin Hotdrdrea CS Nr.30 din 07.05.2019, prin includerea

Departamentului productie multimedia pentru copii;

2. Prezenta hotérére intrd in vigoare din ziua adoptrii.
S-a votat: ,,PRO” 5 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav
Vlad, Daniela Mitelea, Alexandru Vasilachi).

»Contra” 1 vot (Larisa Calugaru).

Se pune in discutie subiectul cu nr. 3 - Rectificarea planului financiar pentru anul
2020

Dna Galina Blanaru a prezentat nota informativa privind Rectificarea planului
financiar pentru anul 2020 (Anexa 1).

Dna Tatiana Munteanu a mentionat ca in nota privind Rectificarea planului
financiar pentru anul 2020 nu este descifrati informatia cu privire la veniturile in
sumd de 2543,8 mii lei. Dna Tatiana Munteanu s-a interesat care sunt sursele de
aparitie a acestor venituri. Dna Galina Blanaru a explicat ci cea mai mare pondere
din aceste venituri au provenit din véinzarea publicitatii electorale. Dna Galina
Blanaru a mentionat ci va completa Nota informativa prin introducerea unui tabel
suplimentar In care vor fi descifrate veniturile acumulate.

Pregedintele Consiliului de Supraveghere a supus votului urmétoarea
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DECIZIE
1. Se aproba rectificarea planului financiar pentru anul 2020;
2. Notd informativa privind rectificarea planului financiar pentru anul 2020 se
anexeaza;

3. Prezenta hotdrére intré in vigoare din ziua adoptarii.

S-a votat: ,,PRO” 5 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav
Vlad, Daniela Mitelea, Alexandru Vasilachi).

»Contra” 1 vot (Larisa Calugiru).

Dna Larisa Célugaru a votat ,,contra” deoarece a considerat c3 ar fi trebuit, mai
intdi, de facut rectificirile la Nota Informativi si numai apoi de supus votului. Dna
Violeta Cojocaru a mentionat ci administratia Companiei va face in scurt timp
completarile solicitate si membrii CS vor primi pe posta electronica varianta
completatd a Notei Informative privind rectificarea planului financiar pentru anul

2020.

Se pune in discutie subiectul cu nr. 4 — Diverse

Presedintele CS a informat membrii CS cu privire solicitarea Centrului National
Anticoruptie Nr.06/3-8216 din 23.12.2020 privind raportarea progresului privind
realizarea actiunilor scadente pentru perioada de raport — anul 2020, precum si
realizarea actiunilor restante din perioada anterioard de raportare, in conformitate cu
prevederile Capitolului V ,Proceduri de raportare si monitorizare” a Strategiei
Nationale de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020. Dna Olga Bordeianu
a mentionat ¢ va pregti un raspuns la aceasta solicitare pe care il va prezenta si

Consiliului de Supraveghere.
Dna Violeta Cojocaru a felicitat membrii CS si colectivul IP Compania

»1eleradio-Moldova” cu ocazia Craciunului si Anului Nou.

S-a pus la vot inchiderea sedintei: ora 14:10.
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S-a votat: ,,PRO” - 6 voturi (Violeta Cojocaru, Tatiana Munteanu, Veaceslav

Vlad, Daniela Mitelea, Alexandru Vasilachi, Larisa Calugiru)

Au semnat:

Presedintele

Violeta COJOCARU

Secretarul

Consiliului de Supraveghere Tatiana MUNTEANU

12



